NOMBRE:

SERVICIO: MES:
CRITERIOS Siempre Frecuente Ocasional
0.5 0.3 0.2
1 | Ingresa puntualmente al servicio designado
2 | Permanece en su servicio durante toda su jornada
de trabajo
3 | Mantiene buena presentacidon (alifio y aseo
personal)
4 | Conoce y hace uso adecuado de la normatividad —
reglamentos hospitalarios
5 | Conoce y hace uso correcto del material asignado
a su servicio (papeleria)
6 | Realiza un manejo adecuado del expediente
clinico
7 | Supervisa e integra en forma oportuna y la
valoracion inicial del paciente
8 | Integra en forma oportuna los resultados de
laboratorio y gabinete al expediente clinico
9 | Cumple con las actividades encomendadas
10 | Otorga atencion oportuna a los pacientes
11 | Establece coordinacidon con el equipo de salud
para la atencidn integral del paciente
12 | Realiza pase de visita para conocer el estado de
salud actual de los pacientes (seguimiento
diagndstico e indicaciones)
13 | Fomenta en el paciente la aplicacién de las metas
internacionales de seguridad
14 | Atiende en forma amable y cortes a los pacientes
15 | Apoya y establece buenas relaciones con sus
companeros para la adecuada atencién del
paciente
16 | Identifica sus errores y participa en la solucién de
estos
17 | Mantiene actitud positiva ante la critica
18 | Respeta la opinidn del equipo de salud y cuando
hay oposiciéon de ideas, consulta con fuentes de
informacidn fidedigna y actual
19 | Mantiene interés y amplitud de conocimiento y lo
fometa con Internos Pregrado a su cargo
20 | Fomenta alternativas para mejorar el trabajo en
el servicio
PARAMETROS DE CALIFICACION PUNTAIJE
OBTENIDO:

Siempre de 95% al 100% de las veces

Frecuente de 75% a 94% de las veces

Ocasional de 50% a 74% de las veces

Nombre y firma de quien evalia:




